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O Grupo A4M Business esta firmemente comprometido com a promocao e a proteccao dos direitos
humanos em todas as suas operacoes. Esta Politica de Direitos Humanos estabelece directrizes para
assegurar que nossas actividades estejam alinhadas com os principios da Declaracdao Universal dos
Direitos Humanos e outras normas internacionais relevantes, promovendo um ambiente de trabalho
justo, inclusivo e livre de discriminacao.

Objectivo

A Politica de Direitos Humanos tem como objectivo:

e Definir o compromisso do Grupo A4M Business com os direitos humanos.

e Estabelecer directrizes para promover e proteger os direitos humanos em todas as operacoes
daempresa.

e Assegurar a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.

e Promover uma cultura de respeito e dignidade para todos os funciondrios, parceiros de
negdécios e comunidades onde operamos.

Ambito de Aplicacio

Esta politica aplica-se a todos os funcionarios, directores, executivos, contratados, fornecedores,
parceiros de negdcios e outras partes relacionadas ao Grupo A4M Business.
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O Grupo A4M Business estd comprometido em respeitar os direitos humanos de todos os
individuos. Isso inclui o direito a vida, a liberdade, a seguranca pessoal, a liberdade de
expressao, a igualdade e a ndo discriminacio.

e Promoveremos um ambiente de trabalho que respeite a dignidade de todos os funcionarios.
Isso inclui a garantia de condicbes de trabalho seguras, justas e saudaveis, o respeito a
diversidade e a promocao da inclusao.

e O Grupo A4M Business proibe rigorosamente o uso de trabalho forcado, escravo ou infantil
em todas as suas operacoes e em sua cadeia de fornecimento.

e Respeitamos o direito dos funcionarios de se associarem livremente, formarem sindicatos e
negociarem colectivamente. Encorajamos o didlogo aberto e construtivo entre a
administracao e os funciondrios.

e Asseguraremos que todos os funciondrios recebam remuneracao justa e competitiva, além de
beneficios que atendam ou excedam os requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

e Reconhecemos e respeitamos os direitos das comunidades locais onde operamos. Noés nos
esforcaremos para minimizar qualquer impacto negativo de nossas operacdes e promover o
desenvolvimento sustentdvel dessas comunidades.

e O Grupo A4M Business nao tolera qualquer forma de assédio, discriminacdo ou violéncia no
local de trabalho. Implementaremos politicas e procedimentos para prevenir e tratar essas
questoes de forma eficaz.

e Conduziremos avaliacoes regulares de impacto sobre os direitos humanos para identificar,
prevenir e mitigar qualquer impacto adverso de nossas operacoes. Essas avaliacoes incluirdo
consultas com as partes interessadas relevantes.

e Todos os funcionarios receberao treinamento sobre direitos humanos e sobre a importancia
de respeitar e promover esses direitos em suas actividades diarias.

e Estabeleceremos um mecanismo de denuncia confidencial para que os funciondrios e outras
partes interessadas possam relatar preocupacodes ou violacoes de direitos humanos. Todas as
denuncias serao tratadas de forma confidencial e investigadas adequadamente.
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e Monitoraremos continuamente nosso desempenho em relacdo aos direitos humanos e
forneceremos relatdérios transparentes sobre nossos esforcos e resultados. Isso incluira a
revisao de politicas e praticas para garantir sua eficacia.

e O Grupo A4M Business cumprird todas as leis e regulamentos aplicaveis relacionados aos
direitos humanos nos paises onde operamos.

e Trabalharemos em parceria com organizacbes governamentais e nao governamentais,
sindicatos e outras partes interessadas para promover e proteger os direitos humanos.
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